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MODULE DESCRIPTION CATALOGUE
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]نموذج وصف المادة الدراسية
	Module Information
معلومات المادة الدراسية

	Module Title
	القانون الإداري 1
	Module Delivery

	Module Type
	Core
	· ☒ Theory    
· ☐ Lecture
· ☐Lab 
· ☒ Tutorial
· ☐ Practical
· ☐ Seminar

	Module Code
	LawH11041
	

	ECTS Credits 
	5
	

	SWL (hr/sem)
	125
	

	Module Level
	UGx11  1
	Semester of Delivery
	1

	Administering Department
	Ministry of Higher Education and Scientific Research – University of HAMDANIYA – College of Law – General
	 College
	Law

	Module Leader
	رغد عبداللة حسين
	 e-mail
	Raghadabdallah@hamdaniya.edu.iq

	Module Leader’s Acad. Title
	مدرس مساعد
	Module Leader’s Qualification
	ماجستير

	Module Tutor
	لا يوجد
	 e-mail
	لا يوجد

	Peer Reviewer Name
	
	 e-mail
	

	Scientific Committee Approval Date
	
	Version Number
	1.0




	Relation with other Modules
العلاقة مع المواد الدراسية الأخرى

	Prerequisite module
	Administration law 2 
	Semester
	2

	Co-requisites module
	None
	Semester
	




	Module Aims, Learning Outcomes and Indicative Contents
أهداف المادة الدراسية ونتائج التعلم والمحتويات الإرشادية

	 Module Objectives
أهداف المادة الدراسية

	
1.	تعريف الطالب بالقانون الإداري وتميزه عن القوانين الأخرى.
2.	تعريف الطالب بأساليب التنظيم الإداري.
3.	تعريف الطالب بالأنشطة اتي تقوم بها الإدارة من حيث الضبط الإداري والمرافق العامة.
4.	تعريف الطالب بالوظيفة العامة وتكيف علاقة الموظف بالإدارة والنظام الانضباطي الذي يخضع له وكيفية انتهاء الرابطة الوظيفية للموظف.
5.	تعريف الطالب بأعمال الإدارة بشكل عام والاعمال القانونية التي تقوم بها الإدارة والتي تكون على نوعين :
أ‌.	الاعمال القانونية الصادرة من جانب واحد وبالإرادة المنفردة للإدارة وهي القرارات الإدارية.
ب‌.	الاعمال القانونية الصادرة من الجانبين وهي العقود الإدارية.

.

	Module Learning Outcomes

مخرجات التعلم للمادة الدراسية
	Important: Write at least 6 Learning Outcomes, better to be equal to the number of study weeks.
1.دراسة القانون الاداري من خلال معرفة مفهوم القانون الاداري.
2.مفهوم وذاتية  القانون الاداري.
3.معرفة النظم الادارية المختلفة.
4.معرفة النشاط الإداري
5.معرفة وسائل الإدارة
6.معرفة مفهوم العقود الادارية.

	Indicative Contents
المحتويات الإرشادية
	1.الجزء الاول : مفهوم وذاتية واساس القانون الاداري 15 ساعة
2.الجزء الثاني : النظم الادارية المختلفة 15 ساعة
3.الجزء الثالث : الضبط الاداري 15 ساعة




	Learning and Teaching Strategies
استراتيجيات التعلم والتعليم

	Strategies
	العصف الذهني والتعلم التعاوني  والتعلم المعكوس.



	Student Workload (SWL)
الحمل الدراسي للطالب محسوب لـ ١٥ اسبوعا

	Structured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب خلال الفصل
	48
	Structured SWL (h/w)
الحمل الدراسي المنتظم للطالب أسبوعيا
	3

	Unstructured SWL (h/sem)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب خلال الفصل
	77
	Unstructured SWL (h/w)
الحمل الدراسي غير المنتظم للطالب أسبوعيا
	5.1

	Total SWL (h/sem)
الحمل الدراسي الكلي للطالب خلال الفصل
	125




	Module Evaluation
تقييم المادة الدراسية

	
As
	Time/Number
	Weight (Marks)
	Week Due
	Relevant Learning Outcome

	Formative assessment
	Quizzes
	2
	10% (10)
	6
	6&5 / 3&2&1

	
	Assignments
	2
	10% (10)
	12
	2&4

	
	Discussion
	2
	10% (10)
	جميعها
	6&5&2&1

	
	Report
	1
	10% (10)
	14
	جميعها

	Summative assessment
	Midterm Exam
	2hr
	10% (10)
	7
	4-1

	
	Final Exam
	3hr
	50% (50)
	16
	All

	Total assessment
	100% (100 Marks)
	
	





	Delivery Plan (Weekly Syllabus)
المنهاج الاسبوعي النظري

	Week  
	Material Covered

	Week 1
	التعريف بالقانون الإداري ونشأته

	Week 2
	خصائص القانون الإداري ومصادره

	Week 3
	أساس القانون الإداري وتحديد المعيار المميز لموضوع

	Week 4
	التنظيم الإداري /شخصية المعنوية/التنظيم الإداري في العراق

	Week 5
	أساليب التنظيم الإداري

	Week 6
	النظم الإدارية المختلفة

	Week 7
	Mid-term Exam + النظم الإدارية المختلفة

	Week 8
	التنظيم الإداري في ظل دستور 1970

	Week 9
	الهيئات المركزية / الهيئات اللامركزية الإدارية الإقليمية في دستور العراق لعام 2005 قانون /المحافظات غير المنتظمة في إقليم رقم 21 لسنة 2008 المعدل

	Week 10
	الاختصاصات الممنوحة للحكومات المحلية وفق قانون المحافظات قانون المحافظات غير المنتظمة في إقليم رقم 21 لسنة 2008 المعدل

	Week 11
	مدلول المرفق العام) الضبط الإداري مفهومه واغراضه)

	Week 12
	حدود سلطة الضبط الاداري

	Week 13
	المرفق العام ماهية المرفق العام/عناصره/أنواع المرافق العامة

	Week 14
	المبادئ التي تحكم المرفق العامة وطرق ادارتها

	Week 15
	التعيين في الوظيفة العامة /المفهوم والشروط /طرق اختيار الموظف/المسار المهني للموظف/ حقوق و واجبات الموظف العام

	Week 16
	Preparatory week before the final Exam





	Delivery Plan (Weekly Lab. Syllabus)
المنهاج الاسبوعي للمختبر

	Week  
	Material Covered

	Week 1
	

	Week 2
	

	Week 3
	

	Week 4
	

	Week 5
	

	Week 6
	

	Week 7
	



	Learning and Teaching Resources
مصادر التعلم والتدريس

	
	Text
	Available in the Library?

	Required Texts
	القانون الاداري.د.مازن ليلو راضي
	نعم

	Recommended Texts
	الوسيط في القانون الاداري.د.ماهر صالح علاوي، مبادى القانون الاداري د.ماهر صالح علاوي.
	نعم

	Websites
	Google scholar



			                   Grading Scheme
مخطط الدرجات

	Group
	Grade
	التقدير
	Marks %
	Definition

	Success Group
(50 - 100)
	A - Excellent
	امتياز
	90 - 100
	Outstanding Performance

	
	B - Very Good
	جيد جدا 
	80 - 89
	Above average with some errors

	
	C - Good
	جيد
	70 - 79
	Sound work with notable errors

	
	D - Satisfactory
	متوسط 
	60 - 69
	Fair but with major shortcomings

	
	E - Sufficient
	مقبول 
	50 - 59
	Work meets minimum criteria

	Fail Group
(0 – 49)
	FX – Fail 
	راسب (قيد المعالجة)
	(45-49)
	More work required but credit awarded

	
	F – Fail 
	راسب
	(0-44)
	Considerable amount of work required

	
	
	
	
	

	
Note: Marks Decimal places above or below 0.5 will be rounded to the higher or lower full mark (for example a mark of 54.5 will be rounded to 55, whereas a mark of 54.4 will be rounded to 54. The University has a policy NOT to condone "near-pass fails" so the only adjustment to marks awarded by the original marker(s) will be the automatic rounding outlined above.
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